


[image: ][image: ]Eötvös Loránd Tudományegyetem
Társadalomtudományi Kar
Hallgatói Önkormányzat

1117 Budapest Pázmány Péter sétány 1/a  Tel.:06/30 806 30 00/6878

TARTALOMJEGYZÉK

1.Bemutatkozás  ...............................................2-4. oldal 
2.Motiváció ......................................................4-6. oldal 3.Célok ...........................................................7-13. oldal 
4.Bizottságok ...............................................13-19. oldal 
5.Zárszó .......................................................19-20. oldal 

o

[image: ][image: ]Eötvös Loránd Tudományegyetem
Társadalomtudományi Kar
Hallgatói Önkormányzat

1117 Budapest Pázmány Péter sétány 1/a  Tel.:06/30 806 30 00/6878
							
1. BEMUTATKOZÁS
SZEMÉLYES ADATOK ÉS TANULMÁNYOK
1998. június 1-jén születtem Fehérgyarmaton. Általános iskolai tanulmányaimat a csengeri Makovecz Imre Általános Iskolában végeztem, testnevelés szakosztályon. Középiskolai tanulmányaimat szintén Csengerben töltöttem a Csengeri Ady Endre Gimnázium Szakképző Iskola és Kollégiumban, angol-német- informatika szakon. Már egész kis koromtól kezdve úgy éreztem, hogy ki kell vennem a közösségépítésből és az érdekképviseletből a részem, így már az általános iskolai tanulmányaim alatt is részt vettem a DÖK életében, mint elnök. Ezután pedig a gimnáziumban is engem választottak meg iskolatársaim a Diákönkormányzat élére. 11-es koromban a városunkból elsőként beválasztottak a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Diákönkormányzat vezetőségébe, majd pedig az Országos Diákparlamentbe is. Az általános tapasztalatokkal ellentétben az itt eltöltött idő számomra nagyon hasznos volt, rengeteget tanultam programszervezésről, társadalmi felelősségvállalásról, az önkénteskedés fontosságáról, az érdekképviseletről, valamint nem utolsó sorban a csapatmunkáról. 
Egészen kilencedik osztálytól kezdve tudtam azt, hogy én a nemzetközi tanulmányok szakirányon szeretnék tovább haladni, mert úgy gondoltam, hogy ebben a szakban minden meg van abból, ami érdekel: hogy mi történik a világban, és miért történnek ezek a folyamatok, az idegennyelvek, a társadalomtudományi kar jóvoltából a társadalmi-és szociális kérdések, valamint a politika. Az sem volt továbbá kérdés, hogy az ELTE falai között szeretném folytatni a tanulmányaimat.  Így hát 2016 nyarán kellő lelkesedéssel és izgalommal indultam el az első egyetemi nagy élményem; a gólyatábor felé. Nem kellett csalódnom, rögtön egy olyan közösségbe csöppentem, ahol otthon éreztem magam.



NEMZETKÖZI TANULMÁNYOK SZAKOS HALLGATÓI ÉRDEKKÉPVISELET
A gólyatáborban már tudtam, hogy itt is ki szeretném venni a részem az érdekképviseletből, így az első adandó alkalommal jelentkeztem is a Nemzetközi Tanulmányok Szakos Hallgatói Érdekképviseletbe, ahol egészen 2017 decemberéig a rendezvényes bizottságban tevékenykedtem. Itt olyan rendezvények szervezésében vettem részt, mint az Emberi Jogi Konferencia, a különböző szakos Fórumok, nagyelőadások, kari rendezvények, vagy a filmklub. 
ERASMUS STUDENT NETWORK 

2017 márciusa óta mentorként tevékenykedem az Erasmus Student Network programban. Ez egy teljesen új perspektívát teremtett meg számomra az egyetem falain belül, hiszen nemzetközi környezetben, a külföldi hallgatókkal tudok kapcsolatot teremteni, amely úgy gondolom mindenképp fontos része a hallgatói önkormányzat munkájának is, hiszen az ő érdekeiket is képviselnünk kell, így pedig személyesen is látom, hogy mik azok a problémák, amelyek az ő tanulmányaik alatt felmerülnek.
HALLGATÓI ÖNKORMÁNYZAT
2017 áprilisában tagja lettem a Hallgatói Önkormányzatnak is, mint Kommunikációs Bizottsági tag, mely tisztséget 2017 novemberéig töltöttem be. Ez a pár hónap rengeteg szakmai fejlődési lehetőséget adott nekem a  kommunikációs bizottságban, hiszen ebben a bizottságban, nap, mint nap rengeteg dologra kell odafigyelni, folyamatos marketing tevékenységet végezni, és kulcsfontosságú az, hogy mindenről megfelelően tájékoztassuk a hallgatókat és mindenről elegendő információt áramoltassunk nekik. Itt kezdtem el igazán belelátni a Hallgatói Önkormányzat működésébe, szépségeibe és problémáiba is. Ebben a bizottságban kezdődött el a személyes fejlődésem is, és szakmailag is sokat tanultam a mindennapos teendők által. Mindenképp hasznosnak ítélem azt, hogy ebben a bizottságban is tevékenykedhettem, hiszen számos alkalmam nyílt a hallgatókkal való kapcsolattartásra és kommunikációra, ami véleményem szerint az egyik legfontosabb dolog a Hallgatói Önkormányzat életében, hiszen ezáltal szerzünk tudomást a hallgatók problémáiról, véleményükről, a kommunikáció által tudunk megoldást találna ezekre, és ők is ezáltal szerezhetnek tudomást számos őket érintő dologról, legyen az tanulmányi, szociális, vagy közéleti ügy, melyeknél lényeges az, hogy ez a kommunikáció hogyan történik meg.
2017 novemberétől Parcsami Attila felkért, hogy legyek az elnöki megbízottja, és egészen máig ezt a tisztséget töltöm be a szervezetben. Ez alatt az idő alatt még jobban bele láthattam a szervezet működésébe, felfigyeltem a legégetőbb problémákra a HÖK-el kapcsolatban (pl. utánpótlás, hallgatói passzivitás, a a tisztségviselők közötti kommunikáció) , valamint az egyetemi szervek és bizottságok működésébe, folyamataiba, valamint számos kardinális dologban segíthettem az elnök és a szervezet munkáját.
HÖK-ös pályafutásom alatt részt vettem számos Educatio, ELTEFeszt, kari kulturális és tanulmányi rendezvények lebonyolításában (OTDK, Kari Nyílt napok, gólyatáborok, gólyabálok, kari vezetőképzők, rekrutációs kampányok) valamint tagja voltam a Küldöttgyűlésnek is. Idén tavasszal főszervezőként vettem részt a tavaszi vezetőképzőn, amelyet idén Győrben tartottunk meg. Míg elsőévesként csoportvezető, másodévesként már a csoportvezetők koordinátorává/képzőjévé választottak meg, így az idei gólyatáborban ezt a feladatot igyekeztem minél sikeresebben ellátni. Ezek mellett már túl vagyok egy Alapszabály ( a Hallgatói Önkormányzat működéséről szóló szabályzat és Hallgatói Követelmény Rendszer módosításon, valamint egy Állami Számvevőszék ellenőrzésén is.
Részt vettem számos egyetemi ülésen (Oktatói és Hallgatói Ügyek Bizottsága , rekrutációs ülés ( itt az elkövetkező rekrutációs kampány részleteit beszéltük meg, amely azt takarta és takarja jelenleg is, hogy középiskolákba látogatunk el, ahol információt nyújtunk az egyetemünkről és feltehetik a kérdéseiket is) , etikai bizottság ülése (ez az ülés a hallgatókat és oktatókat érintő jogsérelmi eseteket tárgyalja), az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat Küldöttgyűlésén (továbbiakban: EHÖK) , valamint az EHÖK Vezetőképzőjén is, ahol a kommunikációs szekcióban rengeteg hasznos dolgot tanulhattam meg. 2017 novembere óta a Kari Tanács tagja vagyok, ahol számos fontos információt hallhatunk az egyetemen bekövetkezett változásokról és aktualitásokról, valamint ezen a fórumon képviselni tudjuk a hallgatói szempontokat is. 

2. MOTIVÁCIÓ
Úgy hiszem, hogy egy olyan személy, aki érdekképviseletben tevékenykedik, szükséges, hogy megfelelő motivációval rendelkezzen. Kellő motiváció nélkül senki nem tudja százszázalékosan elvégezni a munkáját, és olyan tisztségekben, amelyeken a hallgatók mindennapjai múlnak, muszáj olyan embereket választanunk képviselőnknek, akik kellően motiváltak. Azt gondolom, hogy a szervezetben előre le kell tisztáznunk azt, hogy kinek mennyi ideje van és hogy ki mennyit tud a Hallgatói Önkormányzatba belefektetni, hiszen úgy gondolom, hogy mindig törekedni kell a legjobbra, de tudni kell azt, hogy mit lehet elvárni a másiktól, hiszen a túlzott maximalizmussal, a szervezet munkájára is rá lehet nyomni a bélyeget, és el lehet veszteni a lelkesedést. Fontosnak tartom azt, hogy a szervezet tagjai megfelelően tudják kezelni a fellépő konfliktusaikat, mivel az elszántság fenntartásához, megfelelő légkörre van szükség. Megválasztásom esetén törekedni szeretnék arra, hogy a csapatunk és jómagam egy minél összeszokottabb és minél jól szervezettebb, átláthatóbb szerv legyen. A következő néhány pontban szeretném összesíteni a számomra legfontosabb motivációs tényezőket. 

ÉRDEKKÉPVISELET
Nem kérdés, hogy az érdekképviselet a Hallgatói Önkormányzat legfőbb feladata, így én is erre szeretném fektetni a legnagyobb hangsúlyt. Úgy gondolom, hogy a Hallgatói Önkormányzatnak erre kell fókuszálnia elsősorban, (persze ettől függetlenül az összes többi területen is folytatni szeretném a munkát) de a hallgatók körében el szeretném érni, hogy a Hallgatói Önkormányzat ne egy rossz megítélésű, átláthatatlan szervezet legyen, amelyből csak azt veszik észre, hogy rendezvényeket szervez, hanem merjenek a HÖK-höz fordulni akár jogsérelmi, tanulmányi, akár kulturális és bármilyen más kérdés/ kérés esetén. Természetesen nem elhanyagolva azt, hogy azért, hogy ez bekövetkezhessen a Hallgatói Önkormányzatnak is százszázalékos teljesítményt kell nyújtania, maximális kapacitása szerint kell, hogy ezekre megoldást találjon. Szeretném, ha minden hallgató tisztában lenne a jogaival, lehetőségeivel, kötelezettségeivel és ha magától ugyan nem, segítségünkkel ezt érvényesíteni tudja. Ez a típusú segítségnyújtás a fő feladata az Önkormányzatnak. Megválasztásom esetén fel kell készülnöm arra, hogy az elnöki poszt rengeteg felelősséggel jár. Az elnök számos testületi ülésen és egyetemi összejövetelen képviseli a hallgatókat. Ezért is szeretném úgy képviselni őket, hogy tudjam, mi a véleményük az adott témával kapcsolatban, mi az, ami az Ő érdeküket szolgálja. Hiszen az, hogy a HÖK-ös tisztségviselők szűk körében megkérdezem azt, hogy ők mit gondolnak, véleményem szerint nem elegendő és nem tudja reprezentálni a hallgatóság egészét. Ezért is kell minél több kérdésben törekednünk arra, hogy olyan döntéseket hozzunk, amelyekről a hallgatók előtte kellő képen tájékoztatva voltak (pl. Neptun üzenet, kérdőívek, fórum által). 
MEGÍTÉLÉS
Ahogy korábban említettem, a Hallgatói Önkormányzatok megítélése ma Magyarországon javarészt negatív. A legfontosabb feladatunk ebben az ügyben az, hogy megmutassuk, mi is ugyanolyan hallgatók vagyunk, nem vonatkozik ránk semmilyen privilégium. Mind ugyanazt szeretnénk; hogy az egyetem fejlődjön, a hallgatói élet javuljon, és az itt eltöltött idő ne egy nyűg legyen, ahol átláthatatlanság van. Így szeretném, ha Hallgatói Önkormányzat tagjai is a legjobb tudásuk szerint dolgozzanak azon, hogy a tisztségüket érintő változásokról és a legfontosabb hallgatói ügyeket érintő dolgokról maradéktalan tudást szerezzenek. Tovább célom, hogy az Irodánkban kellemes, rendezett légkört tudnánk létrehozni, ahol mindenki megfelelően tudná végezni a munkáját, és ahová a hallgatók is könnyed szívvel térnének be ügyeik intézése kapcsán.
ÁTLÁTHATÓSÁG
Úgy gondolom a mostani Hallgatói Önkormányzat egyik kardinális célja az kell legyen, hogy a hallgatók átlássák a működésünket, valamint mi magunk is átlássuk a szervezeti struktúrát, tisztázzuk a szerepköröket, az egyéni és a szervezeti célokat. Az idei egy viszonylag új csapat, amelyet még sokat kell formálni. Vezetőként feladatomnak érzem azt, hogy a már meglévő motiváció mellett (hiszen úgy gondolom, motiváció nélkül nem szabad szerepet vállalni a szervezetben), tovább tudjam őket inspirálni a szervezetben való szerepvállalásban és a hallgatók iránti elkötelezettségben. Valamint elengedhetetlennek érzem azt, hogy ne csak külön bizottságonként, hanem egységes szervezetként és csapatként működjünk, átlássuk egymás feladatait, munkafolyamatait és mellé egy összetartó közösséget is alkossunk. Pozitívumnak tartom azt, hogy más Hallgatói Önkormányzatokkal ellentétben, a mi költségvetésünk nyilvános, így mindenki meg tudja tekinteni azt a honlapunkon, viszont mindenképpen törekednünk kell arra, hogy felkerüljenek a legújabb költségvetési beszámolók is.
FEJLŐDÉS
Egy ember folyamatosan fejlődik élete során. Az egyetemen eltöltött idő alatt az én életemben is egy személyes fejlődés zajlott és zajlik jelenleg is, mind szakmailag, mind emberileg. Véleményem szerint ez a szervezet életében is egy fontos tényező, folyamatosan képeznünk kell magunkat, újabb és újabb információkat kell a fejünkbe vésni, hiszen a gyorsuló világban egyre több olyan dolog van, amelyre reagálnunk kell, amellyel, mint Hallgatói Önkormányzat foglalkoznunk kell. A már rendelkezésünkre álló tudástárat pedig minél konstruktívabban kell tudnunk használni, alkalmazni. Törekednünk kell arra, hogy a szervezetben mindenkinek meglegyen a lehetősége a személyes és szakmai fejlődésre, ezért tervezek egy expert képzést létrehozni, amelyről később részletesen is szót ejtek, valamint ha a fejlődésről beszélünk, ki kell állnunk amellett, hogy a hallgatók megfelelő minőségű oktatásban részesüljenek, megfelelő keretek között. Ebben mindenképpen számítok a jogsérelmi referens közreműködésére, közvetítésére.

3. CÉLOK
KARI ÉS EGYETEMI KAPCSOLATOK
A jó kapcsolat ápolása a kari vezetéssel és a tanszékekkel elengedhetetlen, hiszen csak így lehet gördülékeny a két fél közötti együttműködés. A Hallgatói Önkormányzat a tanszékekkel való kommunikáció által tud csak eredményeket elérni. Úgy gondolom, hogy a HÖK jó kapcsolatot ápol a kari vezetéssel, amelyet szeretnék tovább építeni és megtartani, de azon is kell dolgoznunk, hogy a kommunikáció jobban működjön, a hallgatói problémákat gördülékenyebben tudjuk megoldani és hogy mind a Hallgatói Önkormányzat, mind a vezetés egyenlő félként, mitöbb, partnerként tekintsen egymásra. A kari vezetésen és a tanszékeken kívül elengedhetetlen az, hogy a Tanulmányi Hivatallal is jó viszonyt ápoljunk, hiszen a tanulmányi bizottságnak bizonyos időszakokban minden nap kommunikálnia kell a hivatallal. Szeretném, ha a tanulmányi bizottság minden héten tartana egy találkozót a Tanulmányi Hivatal vezetőjével, Vékony Edittel, hogy megbeszéljék az esetleges változásokat, problémákat, valamint azt, hogy hogyan lehetne ezeket orvosolni, hiszen meglátásom szerint nem elég az, ha csak a Kari Tanácson és akkor találkoznak, ha valamilyen nagy probléma van, hanem be kell vezetni egy rendszert a találkozókra. A Kari vezetéssel személy szerint a Kari Tanácson ismerkedtem meg, ahol már egy éve állandó tag vagyok, de úgy gondolom a felső vezetéssel való kapcsolattartásra sem elég a Kari Tanács intézménye, így Dékán Úrral is szeretnék minél többet kommunikálni. A Nemzetközi Tanulmányok Szakos Hallgatói Érdekképviseletben eltöltött idő alatt a Politikai és Nemzetközi Tanulmányok Intézetével már sikerült megismerkednem, és egy stabil kapcsolatot kialakítanom, de fontosnak tartom, hogy a további 5 tanszékkel is felvegyem a kapcsolatot és megvitassuk azt, hogy miben lehetne fejlődnie mind a tanszéknek, mind a Hallgatói Önkormányzatnak. 
Már lassan két éve, hogy az ELTE bővült a Savaria Egyetemi Központtal. Elengedhetetlennek tartom azt, hogy a szombathelyi hallgatókat jobban bevonjuk az érdekképviseletbe. Célom az, hogy a Savaria-n tanuló TáTK-s hallgatók is részt vegyenek a küldöttgyűlésen, hiszen számos olyan információ hangzik el ott, amely őket is érinti, és szeretném, ha a szavazati jogaik felhasználásával, ők is érvényesíteni tudnák az érdekeit. A jövőben szeretném, ha a kommunikáció jobban működne a SEK-es alelnökünkkel, mivel úgy gondolom, hogy a múlt évben voltak hiányosságok ez ügyben. Szeretném, ha az alelnök ténylegesen részt venne a küldöttgyűléseinken és a vezetőképzőinkön, valamint a nagy távolság miatt azt tartanám fairnek, ha pár alkalommal én és az alelnökök is leutaznánk Szombathelyre, de jó kezdeményezésnek tartanám, ha tartanánk egy közös csapatépítő napot is az ott lévő Hallgatói Önkormányzattal.
UTÁNPÓTLÁS KÉPZÉS/ ANIMÁTORI RENDSZER
Az utánpótlás képzés az utóbbi évek egyik legtárgyaltabb témája a Hallgatói Önkormányzat életében. Számos megoldást próbáltunk már kidolgozni erre a problémára, de igazán megvalósításra még egyik sem került. Én az animátori rendszerrel szeretném ezt és más hiányosságainkat is orvosolni. Az Animátori Kört, lényegében egy alulról szerveződő, önkéntes csoportnak képzelem el. Legfőbb feladata a karra érkező elsőévesek segítése lenne, akik mind tanulmányi, szociális és közéleti kérdésekkel is fordulhatnának hozzájuk egész év alatt, ha igénylik, pedig a későbbi tanulmányaik során is. Ezen felül nagy hangsúlyt fektetnénk a kari hagyományok átadására és a közösségépítésre az elsőévesek körében. Elképzeléseim szerint, az animátorok közül kerülnének ki a gólyatábori csoportvezetők is, amelyre külön specifikus képzéseket is tervezünk, melyre csak azoknak az animátoroknak lenne kötelező a részvétel, akik csoportvezetők szeretnének lenni. Terveim szerint animátornak nem csak elsőévesként lehetne jelentkezni, hanem akkor is ha az előző években nem volt a hallgató animátor. Ezek mellett szeretném, ha azon hallgatóknak is lenne animátora, akik nem vették részt a gólyatáborban. Ugyanis mindenképp fontos, hogy az elsőévesek számára legyenek olyan emberek, akik bíztatni tudják és akikhez bizalommal fordulnak, mert úgy gondolják, hogy van egy ember, akit tényleg érdekel az, hogy mi a problémája, és szükség van olyan emberekre, akik az olyan hallgatókra is figyelmet tudnak szentelni, akik nem tudják maguktól érvényesíteni a jogaikat, érdekeiket, és hogy segítsék őket. Elengedhetetlennek tartom, hogy a speciális igényű hallgatókat az esélyegyenlőségű referensünkön kívül, ha igénye van rá, animátor hallgató is segítené.
Az animátoroknak feladata lenne még, hogy a kari rendezvények lebonyolításában segédkezzenek, egyfajta humán erőforrást biztosítsanak a kar számára, hiszen ebből folyamatos hiányban szenvedünk. 
Az egyik fő célja az animátori rendszernek a Hallgatói Önkormányzat utánpótlása lenne. Természetesen nem csak olyan emberek jelentkezhetnek majd a szervezethez, akik animátorok, de egy 2 féléven át tartó képzéssorozatban kellő tudást tudunk átadni a résztvevőknek ahhoz, hogy a Hallgatói Önkormányzatot is képviselni tudják. Az animátori képzés mellé, ha bizottság elnöki, alelnöki vagy referensi pozíció kerül kiírásra, egy külön képzéssorozatot is tervezek, amely során a magukban ambíciót érző hallgatók specifikusan a tisztségről tanulhatnak, így a képzéssorozat végén egy erre felkészült embert köszönthetünk majd az önkormányzat körében. Természetesen az önéletrajz, a motivációs levél és a személyes elbeszélgetés ebben az esetben sem maradna el. 
Az animátori képzés során a legfontosabb fókusz a tanulmányi téma átfogó ismerete, és a megfelelő kommunikáció lenne, de szeretnék szakspecifikus képzéseket is szervezni, valamint egy, a közélettel és a hallgatói érdekképviselettel kapcsolatos tudástárat is létrehozni, amelyhez minden jelenlegi és múltbéli képviselő is hozzáteheti a tapasztalatait. Az animátori rendszer legfontosabb pontja, hogy ez ne csak a gólyáknak adjon, hanem a mentoroknak is, ők is sokat fejlődjenek és tanuljanak ezáltal, és úgy érezzék, hogy ez egy jó lehetőség számukra.

ALAPSZABÁLY MÓDOSÍTÁS

A TáTK HÖK alapszabálya több alkalommal is módosítva lett az utóbbi időben. Ennek ellenére úgy érzem, hogy még mindig vannak olyan dolgok, amelyeken változtatnunk kell. Sok olyan állítás van az alapszabályunkban, amely ellentmond magának. Szeretném ezeket a problémákat kiküszöbölni, valamint minden egyes változást, amely a Hallgatói Önkormányzatban bekövetkezett, módosítani. Az alapszabálymódosítás kidolgozására ismét szeretnék board üléseket szervezni, amely hasonlóképpen folyna az előzőhöz, azaz (részekre bontva (pl. kommunikáció, gazdaság, szociális, tanulmányi stb.) lennének board ülések, és mindenki kiválaszthatná azt, hogy melyiken szeretne részt venni), azzal a különbséggel, hogy a hallgatók számára is nyitottá tenném, hogy ők is elmondhassák a véleményüket. Az üléseken pedig átvennénk azt, hogy mik az adott témában a hiányosságok, vagy mi az, amin változtatni kell, továbbá egy átláthatóbb struktúrát alakítanánk ki az alapszabályunknak.
KAPCSOLATTARTÁS
Általánosságokban a hallgatói önkormányzatok egyik problémája, hogy nem tartják megfelelően a kapcsolatot a hallgatóikkal, ezáltal a hallgatók nem látják át azt, hogy a szervezet hogyan működik, milyen feladatokat lát el, és ebből következhetnek a félreértések vagy a rossz megítélés. Ennek kiküszöbölése érdekében, több egyszerűen megvalósítható tervem van. Az egyik az, hogy minden bizottsági elnöknek, alelnöknek és referensnek létrehozunk egy fogadóórát, amikor is a hallgatók eljöhetnek az irodánkba és feltehetik a kérdéseiket, beszélhetnek a problémáikról. A fogadóórák időpontja fel lenne tüntetve a HÖK honlapján. A másik cél egy Hallgatói Önkormányzati Fórum szervezése. Ez a Külügyi Fórumhoz és a Pályázati Fórumhoz hasonlóan egy nyílt fórum lenne, ahol az előbb említett szereplők, de akár minden tisztségviselőnk megjelenne, és elmondaná, hogy mi az, amivel ő foglalkozik és mi az, amivel hozzájuk fordulhatnak. Valamint természetesen minden hallgató felteheti a kérdését, utána pedig kialakíthatnánk egy kötetlen beszélgetést, és egy élő könyvtárat, amelyben a hallgatók, kikölcsönözve” az adott tisztségviselőt, személyesebb köntösben is beszélgethetnének az adott tisztségviselővel.
Ezek mellett szeretném, ha a Facebook oldalon található pár soros bemutatkozó mellé, egy minél interaktívabb videó is felkerülne minden egyes tisztségviselőről, amelyben elmondják, hogy mi az, amivel foglalkoznak, hiszen ez sokkal személyesebb és több fontos információt is megtudhatnak, mint az írásokból. 
KÜLDÖTTGYŰLÉS
A Küldöttgyűlés a Hallgatói Önkormányzat fő döntéshozó testülete, ezért úgy érzem, hogy nagyon fontos beszélnem róla. Az elmúlt években a Küldöttgyűlés szervezete számos mélyponton esett át. Egyre és egyre kevesebb hallgató jelentkezett a szervezethez. Az idei választások talán végre megtörhetik a jeget, hiszen most úgy látszik, hogy több hallgató fog jelentkezni, mint eddig. Vannak viszont olyan szakok, amelyeken évek óta nincsenek feltöltve a helyek. Nagy figyelmet szeretnék szentelni annak, hogy az alkalmazott közgazdaságtanra és a mesterképzésre járó hallgatók is jelentkezzenek a küldöttgyűlésbe, képviseljék a saját szakjukat és bele tudjanak szólni a szervezeti döntéshozatalba valamint tudomást szerezzenek az egyetem életében bekövetkezett legfontosabb változásokról. Mindenképp szeretnék egy még nagyobb kampányt, egy még nagyobb promóciót szervezni a küldöttgyűlésnek és a választásoknak, továbbá fontosnak tartom, hogy a hallgatók megfelelő információt szerezzenek arról, hogy mit jelent küldöttgyűlési tagnak lenni és milyen kötelezettségekkel jár, valamint, hogy belelássanak abba, hogy hogyan zajlanak a választások. Emellett szeretném, ha a Küldöttgyűlés egy olyan testület lenne, ahol tényleges diskurzus folyna, és ha problémát látnak egy tisztségviselő munkájában, a szavazati jogukkal érzékeltetnék is ezt, hiszen azt nem tartom hitelesnek, hogy a hallgatóknak soha nincsen semmilyen problémájuk vagy kérdésük.
INFRASTUKTÚRA
A legfoglalkoztatottabb téma a hallgatók körében évek óta a közösségi terek kérdése. A Lágymányosi Campuson sajnos jelenleg nincs megfelelő közösségi tér, amely három kar hallgatóira elegendő lenne. A közösségi terek ügyében már többször próbáltunk változásokat elérni, eddig sikertelenül, hiszen Tűzvédelmi Okokra hivatkozva, nem lehetett ezeket véghez vinni. A jövőben szeretnék összeülni a Természettudományi Kar Hallgatói Önkormányzatának elnökével, valamint az Informatikai Kar Hallgatói Önkormányzatának elnökével, hogy létrehozzunk ebben egy közös álláspontot, ötletet, amelyet tovább tudunk vinni az Épületüzemeltetéshez valamint a Kari és Egyetemi vezetések felé, utána pedig ezekkel a szervekkel is átfutnánk minden lehetségest megoldást erre a rendkívül frekventált kérdésre. Ha csak kis lépésekben is, de mindenképpen foglalkoznunk kell ezzel a kérdéssel, hiszen, ha a célunk az, hogy közösséget építsünk, akkor biztosítanunk kell az ehhez megfelelő infrastruktúrát, amire sajnos a Hallgatói Önkormányzat Irodája jelenleg nem megfelelő. Itt megragadnám az alkalmat, hogy az irodánkról is beszéljek. Régóta felmerülő probléma az is, hogy az Irodánkat felújítsuk. Problémák vannak a falakkal és a padlóval is, ez utóbbit szeretném kicseréltetni, a falat pedig lefesteni. Ha a realitások talaján szeretnék maradni, sajnos ezeket nem tudom megígérni, hiszen közel sem biztos, hogy a működési keretünkből át tudunk csoportosítani összegeket az irodafelújításra. Szükségünk lenne mindenképpen új számítógépekre, melyeket az informatikai beszerzéskor szeretnénk megigényelni. Ezen kívül szükségünk lenne új zárható szekrényekre, hiszen jelenleg az iroda nem rendelkezik ilyen jellegű berendezésekkel. Továbbra is szeretném, ha a takarítási táblázatunk működni tudna, hiszen a múlt évben, ennek köszönhetően az irodánkban rendet tudtunk tartani, szeretném, ha ez így maradna, mivel a jelenlegi lehetőségeinkhez mérve az iroda az egyetlen közösségi terünk. Továbbra is szeretném, ha a Hallgatók bátran jönnének hozzánk ételt melegíteni vagy nyomtatni, szkennelni, de ha éppen szükségük lenne egy számítógépre, tudják használni az irodában elhelyezetteket. A raktárunkat megválasztásom után át kívánom rendezni és kitakarítani, átláthatóbbá tenni, hiszen annak köszönhetően, hogy a dokumentumokat évtizedekre visszamenően meg kell tartanunk, rengeteg papír halmozódott fel, valamint rengeteg régi kellék található ott a különböző kari rendezvényekről, amelyeket megfelelően kell tárolni és rendszerezni.

TÁRSADALOMTUDOMÁNYI JELLEG
Társadalomtudományi karként fontosnak tartom azt, hogy a társadalomtudományi témákkal is foglalkozzunk. Jellenleg a Szakos Hallgatói Érdekképviseletek azok, amelyek ilyen jellegű eseményeket szerveznek. Továbbra is szeretném, ha minél több nagyelőadás és kerekasztalbeszélgetés tudna létrejönni. Ezeken felül meglátásom szerinte elengedhetetlen hangsúlyoznunk a társadalmi felelősségvállalás fontosságát. Ezzel kapcsolatban vannak már meglévő programok, mint például a Szociális Tanulmányok Szakos Hallgatói Érdekképviselet által szervezett Önkéntes Börze, mely véleményem szerint egy remek kezdeményezés. Sajnos a program eddig nem tudott nagyszámú hallgatót és érdeklődőt bevonzani, ezért fontosnak tartom, hogy erre a rendezvényre nagyobb hangsúly legyen fektetve, és hogy a tanszékek is felfigyeljenek arra, hogy ez egy nagyon jó lehetőség, amelyre figyelmet és energiát kell szentelni, segíteni azt. Az egyetemünkön eddig is működtek adományozási programok, de többnyire csak az ünnepi időszakban és a tanszergyűjtéskor. Szeretném, ha a Hallgatói Önkormányzat a Szakos Hallgatói Érdekképviselethez hasonlóan a szorgalmi időszak más időpontjaiban is szervezne legalább egy, de nagyszabású gyűjtést, amelyet egy, a hallgatók által kiválasztott szervezet számára ajánlanánk fel, a lebonyolításáért pedig az esélyegyenlőségi referens lenne felelős. Továbbá fontosnak tartom azt, hogy a Hallgatói Önkormányzat kiálljon a számunkra is hangsúlyos ügyek mellett. Ilyenek például a különböző oktatással kapcsolatos kezdeményezések, a társadalmi egyenlőtlenségek csökkentése, a társadalmi nemek tudományával kapcsolatos diszkrimináció vagy például a humánökológia mesterképzésünket tekintve a fenntartható fejlődés és a környezetvédelem. Az önkéntességhez kapcsolódóan szeretnék egy másik programot is létrehozni, amely az Önkéntes Fesztivál elnevezést kapná. A programmal kapcsolatban először mindenképpen egy igényfelmérést szeretnék tartani, hogy lássam azt, hogy a hallgatók érdeklődnek-e ilyen kezdeményezések iránt. A programot egy eseménysorozatnak tervezem, ahol minden egyes alkalommal más önkéntes tevékenységet végeznénk, melyekre előre fel lehetne iratkozni. A program célja, hogy növelje a hallgatók társadalmi felelősségvállalását és rámutasson az önkénteskedés szépségeire, fontosságára.
FEJLŐDÉS – TISZTSÉGVISELŐI SZINTEN
Úgy gondolom, hogy a fejlődést nem csak a motivációknál, hanem a céloknál is meg kell említenem. Úgy vélem, ha nem említeném meg azt, hogy a szervezetnek fejlődnie kell, és vannak hiányosságaink, nem lennék hiteles. Egyik szervezet sem tökéletes, mindig vannak olyan részek, amelyekben fejlődni lehet. Ahogy már korábban említettem, a jelenlegi Hallgatói Önkormányzat egy viszonylag új csapat. Ebből kifolyólag adódnak olyan helyzetek, amikor nem mindenki megfelelőképpen jár el, ahogy sajnos a választások során is tapasztaltuk, de véleményem szerint az is fontos, hogy valaki ne csak a saját feladatköréhez értsen, hanem legyen egy alapvető, összefogó tudása, amivel segíteni tudnak a hallgatóknak az ügyes bajos dolgaikban. Ezért gondolom azt, hogy a Hallgatói Önkormányzatnak is szüksége van képzésekre. Szeretnék egy több alkalmas képzéssorozatot (expert képzés), amelyen kialakítanánk egy átfogó tudástárat, meghívnánk régi képviselőket, EHÖK-ös tisztségviselőket és esetleg a pozícióban adott szakembereket, akik megfelelő tudást tudnának nyújtani a szervezeti tisztségviselők számára. Az expert képzés kötelező lenne a tisztségviselők számára, egynél több elmulasztása szankciókkal járna. 
3. BIZOTTSÁGOK

KOMMUNIKÁCIÓS BIZOTTSÁG
A kommunikációs bizottság munkáját tartom az egyik legfontosabbnak a Hallgatói Önkormányzat életében, ezért is szeretném ezzel a bizottsággal kezdeni a programomat. A kommunikációs bizottság az, amely elsőként eljut a hallgatókhoz, ez adja a képet az egész önkormányzatról. Ennek okán gondolom úgy, hogy nagyon fontos foglalkoznunk a kommunikációs struktúránkkal. A múltban egy fölöttébb hasznos újítást sikerült bevezetnünk, növeltük a bizottság létszámát egy fővel. A kommunikációs bizottság egykori tagjaként bátran mondom, hogy ez egy nagyon jó döntés volt, hiszen rengeteg munka hárul a kommunikációs bizottságra. Éppen ezért szeretném, ha a jövőben konkrétabban fel lennének osztva a feladatok a tagok között. Szándékaim szerint lenne egy közösségi médiáért felelős tag (aki a facebook és instagram kommunikációért lenne a felelős) és lenne egy fotografikus tag, aki a képi és videóanyagok készítéséért, valamint a grafikai munkákért (borítók, plakátok stb. készítése) és a HÖK honlapjának frissítéséért felelne. Elengedhetetlennek tartom, hogy a plakátolási táblázat továbbra is működjön és hetente kétszer kikerüljenek a hozzánk beérkező plakátok. A tavalyi évben létrehoztunk egy új facebook csoportot, amely a TáTKözélet nevet kapta, ezzel a célunk pedig az volt, hogy tehermentesítsük az évfolyam csoportokat a sok közéleti, és különböző lehetőségeket kínáló posztoktól. Ezt tavaly nem tudtuk megfelelően kamatoztatni, hiszen nem kezdtük el időben a csoport működtetését. Úgy érzem idén, a tavalyi hibákból tanulva nagyobb hangsúlyt fektettünk erre, így mára egy jobban működő csoportot tudhatunk magunknak, de azt gondolom, hogy a facebookos kommunikációt mindig lehet és mindig kell is fejleszteni. A mai világban a közösségi média az egyik legnagyobb kihívás, amellyel lépést kell tartanunk. Haladnunk kell a trendekkel, és meg kell találni azt a kommunikációs stratégiát, amellyel a fontos információkat minél hatékonyabban és minél több hallgatóhoz tudjuk eljuttatni. Az egyik fő célom éppen ez, hogy a hallgatókat minél több mindenről tudjuk informálni, minél több minden jusson el hozzájuk. Fontosnak tartom, hogy akik nem is Küldöttgyűlési tagok, azok is eljöjjenek és informálódjanak arról, hogy mik voltak az elmúlt időszak sarkalatos pontjai, milyen változások álltak be az intézmény életében. Ezért is szeretném a jövőben kérdőívek formájában kikérni a hallgatók véleményét az aktuális változásokról, hiszen a mi számunkra is könnyebb döntést hozni, ha tudjuk, hogy a hallgatók többségének mi a kedvezőbb döntés. A tavalyi EHÖK Vezetőképzőn lehetőségünk nyílt megnézni a Kommunikációs Kérdőív eredményeit. Itt meglepő módon azt tapasztaltuk, hogy a hallgatók a facebook csoportok mellett, a Heti Hétfői Hírlevélből értesülnek az elkövetkezendő időszak eseményeiről. Célom az, hogy ez a jövőben is egy jól működő, színvonalas hírlevél maradna. Emellett szeretném, ha az instagram oldalunk is egy heti szintű, igényes tartalmat gyártó profil maradna.

TANULMÁNYI ÉS TUDOMÁNYOS BIZOTTSÁG
A tanulmányi bizottság szintén egy létfontosságú elem a Hallgatói Önkormányzat életében. Véleményem szerint a tanulmányi bizottság az eddigiekben jól működött, minden egyes problémának próbáltak azonnal utána járni és addig menni, amíg ez meg nem oldódik. A bizottság életében pár hete személyi változás történt a bizottsági elnök személyében, így remélem, hogy az új elnök is tartani tudja majd a bizottság színvonalát. Az intézményi kapcsolatoknál már említettem, hogy úgy tervezem, hogy a Tanulmányi Hivatallal való szoros kapcsolat megmaradjon, valamint hetente egy rendszeres találkozó létrejöjjön a bizottsági elnök, és Vékony Edit között. Elengedhetetlennek tartom, hogy a tárgyfelvétellel járó rendszeres gondokat kiküszöböljük és mostantól a tanszékekkel karöltve, tudatosan készüljünk rá, hiszen a félévek eleje hosszú idők óta azzal telik el, hogy az ezzel kapcsolatos rengeteg kérést és problémát orvosolni tudjuk. Úgy gondolom, hogy a félévek kezdete előtt, előre ki kell küldenünk egy igényfelmérést (ki mennyi és milyen típusú tárgyat szeretne felvenni), amely alapján a tanszékek meg tudják hirdetni a tantárgyakat. Szeretném, ha fel tudnánk hívni a hallgatók figyelmét arra, hogy nyugodt szívvel forduljanak a jogsérelmi referensünkhöz, hiszen ő titoktartásra kötelezett és az ügyét diszkréten fogjuk kezelni. Folyamatosan hallunk ügyekről, amelyek a jogsérelem körébe tartoznak, de a hallgatók nem merik vagy nem tudják, hogy ezt be kell és be lehet jelenteni. Az elmúlt évben egy darab bejelentés érkezett, amelyet én írtam. Így szeretnék egy kampányt indítani jogsérelmi témában, hogy minél többet tudjunk segíteni ezeknek a hallgatóknak. Az elmúlt évek egyik kitűnő kezdeményezése a tanulmányi kisokos, melyet szeretném, ha frissítenénk lefordítanánk angolra, valamint jobban terjesztenénk, esetleg nyomtatható formában is elkészítenénk, amelyet az irodában lehetne átvenni, hogy a hallgatókhoz eljusson, hiszen sokan nem is tudnak a létezéséről. Folyamatos probléma volt az, hogy a Nemzetközi Tanulmányok és az Alkalmazott Közgazdaságtan szakos hallgatók számára nem elérhető szinte semmilyen ösztöndíj, hiszen a hallgatók jelentős százaléka önköltséges hallgató. Erre a közelmúltban létrejött az egyéb ösztöndíj elnevezésű lehetőség, viszont ez nincs megfelelőképpen kihasználva, ezért szeretném, ha ezt az előzetes próbálkozások mellett, még jobban népszerűsíteni tudnánk, hogy minden illetékes hallgató tudomást szerezzen róla. Az Országos Hallgatói Véleményezés, azaz OHV nagy változásokon esett át az elmúlt évben. Míg eddig az volt a szabály, hogy rendkívül esetben lehet azt kérvényezni, hogy nyilvánosságra legyen hozva az adott oktató eredménye, jelenleg fordítva működik és arról lehet kérvényt benyújtani, hogy ne legyen nyilvánosságra hozva a született eredmény. Ezt egy nagyszerű változásnak tartom, az pedig még ígéretesebb, hogy elenyésző számú azon oktatók száma, akik a titkosítás mellett döntöttek. Azonban sajnálatos módon még mindig a TáTK-n a legalacsonyabb a kitöltés száma. A múlt évben indítottunk egy kampányt az OHV népszerűsítéséről, de úgy gondolom, hogy idén még hamarabb el kell kezdenünk a promóció megtervezését, és több hallgatót, illetve erőforrást kell a kampányba vinnünk, hiszen ez egy remek lehetőség arra, hogy a kar fejlődni tudjon és lássa a kardinális problémákat, amin változtatnia kell. A hallgatóknak fel kell hívni a figyelmét arra, hogy a kérdőív nem csak a számukra, hanem azért is fontos, hogy a jövőbeli hallgatók egy minél jobban működő intézményben tudják megkezdeni a tanulmányaikat.
SZOCIÁLIS BIZOTTSÁG
Ki merem jelenteni, hogy véleményem szerint a tanulmányi bizottság mellett a szociális bizottság megfelelő működése a legfontosabb. A szociális bizottság tagjain hatalmas felelősség van. Ezért is tartom elengedhetetlenül fontosnak azt, hogy az ide bekerülő emberek száz százalékosan elhivatottak és rátermettek legyenek a feladataik elvégzésére. Ezen bizottság számára nélkülözhetetlennek tartom a megfelelő utánpótlás képzést. Rengeteg dolog van, amelyben felkészültnek és naprakésznek kell lenniük, hiszen minden pályázat rajtuk keresztül fut át és rengeteg hallgató mindennapjait tudja befolyásolni egy rosszul elbírált pályázat. Meglátásom szerint a bizottság egyik legnagyobb problémája az, hogy nem rendelkezünk a megfelelő infrastruktúrával, hogy a pályázatokat kellő hatékonysággal tudják elbírálni, ezért a bírálási időszak nagyon hosszú ideig is eltarthat, és a bizottság tagjainak, akár napokig, hajnalokig kell a bírálást végezni. Mindenképp szeretnék energiát fektetni abba, hogy a túlontúl rosszul működő kliens program kapcsán meginduljanak a fejlesztések, valamint, hogy az informatikai beszerzések alkalmával lehetőségünk nyíljon új számítógépek beszerzésére, vagy, hogy a régi gépeket végre produktívan használhatóvá tegyük egy javítás alkalmával. A múlt év folyamán megvalósítottunk egy már régóta tervezett programot, a Pályázati Börzét. Sajnos a program nem érte el a kívánt célt, nem vettek részt rajta a hallgatók nagy számban. Idén szeretném, ha ez máshogy lenne, hiszen úgy gondolom, hogy a hallgatók számára nagyon fontos az, hogy tisztában legyenek azzal, hogy milyen pályázatokra is jogosultak, hiszen lehet, hogy vannak olyan lehetőségek, amelyekről nincs tudomásuk. Továbbá szeretném, ha ez nem csak év közben történne meg, hanem akár már a beiratkozásokkor is, hiszen az elsőéveseket ekkor tudjuk elérni a leghatásosabban, ugyanis lehet, hogy a gólyatábor alkalmával is tartunk egy tájékoztató napot, de itt kevés idő jut az effektív tudásátadásra, és nem is minden hallgató számára tudjuk eljuttatni, valamint például a mesteres vagy doktorandusz hallgatók elenyésző számban vesznek részt a gólyatáborban és számukra is számos pályázati lehetőség biztosított. Már régóta jelentős problémának tartom azt, hogy a kollégiumi tagunk nincsen szoros kapcsolatban a KolHökkel. Az utóbbi időben voltak kezdeményezésünk a tagok iránt a kapcsolatfelvételre, de a másik oldalról kevésbé érzékelhető a bevonás. Ezért szeretném, ha ez idén változna, és ha a tagunk próbálkozásai után továbbra sem változna a helyzet, én is fel fogom venni a kapcsolatot a Kollégiumi Hallgatói Önkormányzattal, hogy létrejöjjön közöttünk az együttműködés. Az esélyegyenlőségi referens munkáját nagyon fontosnak tartom, ezért is említettem már a céljaimnál is többször a nevét. Azon terveimet nem szeretném újra ismételni, viszont fontosnak tartom még elmondani, hogy azok a hallgatók, akik szükségük van a segítségre, specifikusabban tájékoztatva legyenek a lehetőségeikről. 
BELÜGYI ÉS SZAKOS ÉRDEKKÉPVISELETI BIZOTTSÁG
A belügyi bizottság felel a Szakos Hallgatói Érdekképviseletek összehangolt működéséért, valamint általában a Belügyi Bizottság elnöke a TáTK Logisztika vezetője is egyben. Nézőpontom szerint az elmúlt években a szakos hallgatói érdekképviseletek összehangoltan tudtak működni a közös SzHÉK-es gyűléseknek, valamint a programtáblázatnak köszönhetően, de még alkalomadtán előfordulnak a keresztbe szervezések. Így szeretném, ha a SzHÉK-ek közötti kommunikáció még hatékonyabb legyen. Úgy gondolom, hogy a képviseletek színvonalas kulturális rendezvényeket és bulikat szoktak szervezni, így ezen nem kívánok változtatni. Változtatandó viszont, hogy a közös SzHÉK-es rendezvényekből minden SzHÉK egyenlő mértékben vegye ki a részét. Az utóbbi időben többször volt probléma a SzHÉK elnökök beszámolójával és kifizetésével kapcsolatban. Szeretném, ha idén egy mindenki által elfogadott álláspontot hozzunk létre és hogy a kommunikáció megfelelően működjön a belügyi bizottság elnöke és a SzHÉK elnökök között továbbá, hogy odafigyeljenek arra, hogy mi az, amelyet megbeszéltek.
RENDEZVÉNYSZERVEZŐ BIZOTTSÁG
A rendezvényszervező bizottság felé a legnagyobb elvárásom, hogy produktívan tudjanak együttműködni a kommunikációs bizottsággal, hiszen a két bizottság közötti kapcsolattartás elengedhetetlen. Szeretném, ha a rendezvények promóciójára megalkotnánk egyféle ,,szabályzatot”. Fontosnak tartom, hogy meghatározzuk azt, hogy hány nappal előtte tegyünk ki egy eseményt, milyen promótációs eszközöket használjunk és melyik felületekre tegyük ki azt, milyen időközönként. Szeretném, ha minden esemény előtt létrehoznánk egy táblázatot, ahova előre rögzítenénk a tervezett posztokat (a szövegét, az időpontját és azt, hogy ki teszi ezt ki). Célra törőbbnek tartanám, ha kevesebb bulit szerveznénk, de azokat minőségien, nagyszabásúan, jól szervezetten. Valamint úgy gondolom, hogy valamennyi táncos rendezvényünket más karokkal karöltve érdemes megszervezni, hiszen az utóbbi időszak megmutatta, hogy gyakran kicsik vagyunk ahhoz, hogy egy egész szórakozóhelyet megtöltsünk, és így a karok közötti kapcsolatépítést és az ELTE-s identitást is erősíteni tudnánk. Valamint szeretnék visszahozni olyan nagysikerű rendezvényeket, mint a Straight Outta Lóránd vagy a Kocsmatúrák. Úgy gondolom viszont, hogy a kulturális rendezvényekre sokkal nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk, mivel tapasztalatból mondhatjuk azt, hogy ezekre a jellegű rendezvényekre nagyobb igénye van a hallgatóknak. Mindig nagy sikere van az aktualitások alapján szervezett nagyelőadásoknak de érdekes lehetőség lenne az intézménylátogatások szervezése is. Ez ügyben is szeretnék egy igényfelmérést, mert nagyon hasznosnak tartanám látni azt, hogy mi az, amire vevők a hallgatók. Továbbá a kulturális referenssel egyeztetve, tervben van az, hogy elindítsuk a sport ösztöndíj pályázati kiírásának megváltoztatását (csak az elmúlt 3 évben szerzett teljesítményekért lehetne ösztöndíjat nyerni) A már jól bejáratott rendezvényeinket természetesen szeretném, ha a jövőben is megszervezésre kerülnének. Ezek közé tartozik például a gólyatábor, a szemeszternyitó, a gólyabál, a felezőbál, valamint a Lágymányosi Eötvös Napok is. Idén is szeretnék vezetőképzőt szervezni a HÖK-ös tisztségviselők és a SzHÉK tagjai számára, de a tavalyi évhez hasonlóan, most is önköltséges formában. A Tavaszi Vezetőképző az, amelyet mindenképp szeretnék, ha létre jönne, de igény esetén megszervezésre kerülne egy Őszi Vezetőképző is, melyeknek lebonyolítását jómagam és az elnöki megbízottam végeznénk.

KÜLÜGYI BIZOTTSÁG

Úgy gondolom, hogy a külügyi bizottság munkájára nem lehet semmilyen kifogásunk. A jövőben szeretném, ha a hallgatók tudomást szereznének az összes külföldi lehetőségről, hiszen nem csak az ESN létezik, valamint célom, hogy az ESN-el jobban együtt tudjunk működni és esetleg a jövőben szerveznénk közös programokat is. Ugyanis meglátásom szerint mindenképp egy élmény lehet mind a magyar, mind a külföldi hallgatók számára az, ha különböző kultúrákat ismerhetnek meg. Emellett fontosnak tartom, hogy minden dokumentumot és minden kiírást/ posztot lefordítsunk angolra is, hiszen az ESN-es hallgatók mellett, az angol nemzetközi tanulmányok és alkalmazott közgazdaságtan elindításával, tartósan itt tanuló külföldi hallgatók is kerültek az egyetem falai közé.
GAZDASÁG ÉS TÁTKONTÚR
Sajnos a gazdasági bizottság működése legtöbb esetben nem a TáTK Hallgatói Önkormányzatától függ. Így nem szeretnék olyan dolgokat feltüntetni a pályázatomban, amelyek ne lennének megvalósíthatónak. Azonban mégis vannak olyan pontok, amelyekkel rendelkezhetünk. Mind a gazdasági alelnök, mind én szeretnénk, ha a jövőben a Hallgatói Önkormányzat tisztségviselőire is olyan elbírálás vonatkozna, mint a SzHÉK elnökökre, azaz; teljesítmény alapú. Számítana az, hogy mit csináltak az adott hónapban, mennyi munkát fektettek bele és az is, hogy mennyit hiányoztak az ügyelési idejük alól és az elnökségi ülésekről. Ezeket továbbítanák a gazdasági alelnöknek, aki arányosan kiszámítaná a fizetésüket. Természetesen a gazdasági alelnök és jómagam sem lennénk ez alól kivételek, a gazdasági elnök esetében én számítanám ki ezt az összeget. Emellett nyilvánosságra szeretném hozni a számomra eddig utalt közéleti ösztöndíjakat, melyet a Kari Öszöntdíj Bizottság állít ki.
[bookmark: _GoBack]Úgy vélem, hogy a pályázatom során a TáTKontúrral is foglalkoznom kell. Fontosnak tartom azt, hogy egy Társadalomtudományi Karnak legyen kari újsága, főképp, ha ez egy díjnyertes, színvonalas alkotás. Az utóbbi időben a TáKontúr kapcsán probléma volt, hogy a szerkesztők nem tudtak előre számolni és kalkulálni. Ezért a Hallgatói Önkormányzat szempontjából is fontosnak tartanám, ha az előre kitűzött keretet a legjobb tudásunk szerint próbálnán  megtartani (persze ezt maradéktalanul soha nem tudjuk majd megtenni a váratlan jövő kötelezettségeink miatt). Továbbá szeretném, ha jobban működne a kapcsolat a Hallgatói Önkormányzat és a TátKontúr között. Fontosnak tartom azt, hogy a kommunikációs bizottság egy tagja rendszeres szinten tartsa a kapcsolatot az újság szerkesztőivel és segítsük egymás munkáját, a saját felületeinken való kölcsönös promócióval. Valamint jó kezdeményezésnek tartanám, ha a HÖK néhány tagja néhány időközönként írni tudna a lapba közéleti témával foglalkozó cikkeket. A TáTKontúrral kapcsolatban szeretnék egy igényfelmérést, hogy tisztább képet kapjunk arról, hogy hány ember olvassa az újságot, valamint az utánpótlás kérdését itt is sarkalatos pontnak tartom. Továbbá szeretném, ha az újság online formában is meg tudna jelenni. Ezenfelül szeretném nyilvánosságra hozni az írók díjszabását (karaktereként hány Forint jár az íróknak). 

4. ZÁRSZÓ
Zárásképpen meg szeretném említeni azt, hogy a pályázatom megírásakor törekedtem arra, hogy egy olyan írás szülessen, amely megvalósítható, célszerű terveket mutat be. Úgy gondolom, húsz oldal sem elegendő arra, hogy összefoglaljam melyek a legfontosabbak a hallgatói önkormányzat érdekében vagy, hogy részletesen leírjam a szervezetbéli terveimet. Viszont, ha egy valamit ki szeretnék emelni, az a pályázatom végéhez érve már elcsépelten hangozhat, de az érdekképviselet. Lassan 8 éve tevékenykedem különböző érdekképviseleti szervezeteknél és úgy hiszem, hogy a nap végére, mindig arra a következtetésre kell jutnunk, hogy mi a hallgatókért vagyunk. Én a hallgatókért vagyok. Így, ha ezzel az ígérettel kezdtem, ezzel az ígérettel is szeretném zárni a pályázatomat. 

,,Ha nem állsz ki valami mellett, mindenbe belebuksz.”
- Halálra szerződve c. film

Ha a Tisztelt Küldöttgyűlés megfelelőnek tart a pozíció betöltésére, az esetben szeretném kérni a támogatását!
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